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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Полтавський машинобудiвний завод" (14307417) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.03.2026, Затвердити 

результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2025 р., вiдображенi у балансi та звiтi про 

фiнансовi результати. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://poltavamash.prat.ua 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
ПрАТ "Полтавамаш" (далi - Товариство, емiтент) подає цю рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 

2025 рiк в умовах воєнного стану в Українi на вимогу Закону України "Про внесення змiн до деяких 

законодавчих актiв України щодо особливостей дiяльностi фiнансового сектору у зв'язку iз введенням 

воєнного стану в Українi" № 2463-IX вiд 27 липня 2022 року, який набрав чинностi 17 серпня 2022 року. 

 

Регулярна рiчна iнформацiя за звiтний рiк емiтента, який є приватним акцiонерним товариством, має 

склад форм у вiдповiдностi до вимог пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 608 (зi 

змiнами) (надалi - Положення). Окремi форми звiтностi, передбаченi цим Положенням, вiдсутнi з 

наступних пiдстав: 

 

II. 1.2. "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюється, тому, що товариство не випускало забезпеченi борговi цiннi папери. 

I. 1.3. "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 

заповнюється, тому, що з особами, якi надають забезпечення - поручитель, гарант, заставодавець, 

страховик, товариство не укладало жодного договору страхування фiнансових ризикiв, предметом якого 

є страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами. 

I. 1.5. "Iнформацiя про рейтингове агентство" не заповнюється тому, що згiдно ст. 4(1) Закону України 

"Про державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв", товариству не потрiбно 

проводити рейтингову оцiнку. 

I. 1.5. "Судовi справи емiтента" не заповнюється за вiдсутнiстю судових справ за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає емiтент, його дочiрнi пiдприємства, посадовi особи; а також за 

вiдсутностi судових справ, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше 

вiдсоткiв активiв емiтента або дочiрнього пiдприємства станом на початок року, стороною в яких 

виступає емiтент, його дочiрнi пiдприємства, а також судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi 

у звiтному роцi. 

I. 1.7. "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" не заповнюється за вiдсутнiстю штрафних санкцiй, якi 

накладались на товариство протягом звiтного року. 

I. 2.3. "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не заповнюється тому, що створення посади 

корпоративного секретаря в товариствi не передбачена. 

I. 4.2. "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не заповнюється, оскiльки для приватних 

акцiонерних товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї 

iнформацiї не є обов'язковим. 

I. 4.3. "Iнформацiя про основнi засоби (за залишковою вартiстю)" не заповнюється, оскiльки товариство 

вiдноситься до категорiї малих пiдприємств згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть" вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV. Для суб'єктiв малого пiдприємництва П(С)БО 25 

установлено скорочену та спрощену за показниками фiнансову звiтнiсть (ч. 3 ст. 11 Закону № 996, п. 2 

роздiлу II П(С)БО 1). Фiнансова звiтнiсть такого пiдприємства складається iз двох форм: Форма №1-м 

(баланс) та Форма №2-м (Звiт про фiнансовi результати). Форма №5 (Примiтки), в якiй зазначається 

вартiсть основних засобiв, для цiєї категорiї пiдприємств не складається. 

I. 4.6. "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не заповнюються, 

оскiльки товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво i розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 

економiчної дiяльностi. 

I. 4.7. "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не заповнюються, оскiльки товариство не 

займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво i розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

I. 6. "Вiдокремленi пiдроздiли" не заповнюється тому, що в товариствi вiдсутнi фiлiї та iншi 

вiдокремленi структурнi пiдроздiли. 



II. 2. "Змiна прав на акцiї" не заповнюються, оскiльки товариством протягом звiтного року не було 

розмiщено iнформацiю про: змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiну осiб яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню 

пакета акцiй; змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних iз голосуючими акцiями 

емiтента, у разi коли сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй. 

II. 3.3. "Iнформацiя про облiгацiї" не заповнюється тому, що товариство не здiйснювало випуск 

облiгацiй. 

II. 3.4. "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнюється тому, що товариство не випускало будь-яких 

iнших цiнних паперiв, випуск яких пiдлягає державної реєстрацiї. 

II. 3.5. "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнюється тому, що товариство не укладало 

деривативнi угоди, за умовами яких сторони зобов'язанi або мають право отримати/передати на певних 

умовах базовий актив, щодо якого вiн укладений. 

II. 3.6. "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється тому, що 

товариство у звiтному перiодi не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

II. 3.7. "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

не заповнюється, оскiльки товариство не є емiтентом цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

II. 3.8. "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється тому, що 

товариство у звiтному перiодi не проводило викуп власних акцiй. 

II. 3.9. "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 

не заповнюється тому, що у працiвникiв товариства немає у власностi цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи. 

II. 3.11. "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не наводиться у зв'язку iз вiдсутнiстю будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв 

товариства. 

II. 4.2. "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належить голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не заповнюється, так як зазначенi 

змiни осiб в облiковому перiодi не вiдбувались. 

III. 2. "Рiчна фiнансова звiтнiсть" не заповнюється тому що Товариство за своїми показниками 

дiяльностi у вiдповiдностi до п.2 ст.2 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть" 

вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV вiдноситься до категорiї середнього пiдприємства. Згiдно ч.3 ст.14 цього 

Закону малi та середнi групи (крiм груп, у складi яких є пiдприємства, що становлять суспiльний 

iнтерес) звiльняються вiд обов'язкового складання та подання консолiдованої фiнансової звiтностi та 

консолiдованого звiту про управлiння. 

III. 5.1. "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв" не заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних товариств щодо iнших цiнних 

паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим. 

III. 5.2. "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не заповнюється, оскiльки для приватних 

акцiонерних товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї 

iнформацiї не є обов'язковим. 

III. 5.3. "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 

заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено 

публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим. 

III. 6. "Звiт про платежi на користь держави" не заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних 

товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є 

обов'язковим. 

IV. 1.1.1.5. "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 

заповнюється тому що згiдно статуту товариства створення Ради директорiв не передбачено. 

IV. 1.1.3. "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 



рiшень" не заповнюється тому що товариство не випускало облiгацiї. 

IV. 1.1.5.2. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та стислий опис прийнятих рiшень" не 

заповнюється, тому що в товариствi одноосiбний виконавчий орган не створювався. 

IV. 1.1.6. "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 

заповнюється, тому що в товариствi посада корпоративного секретаря не створювалась. 

IV. 1.1.7. "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" не заповнюється, тому що в товариствi вiдсутнiй документ, який регулює 

систем внутрiшнього контролю, а також вiдсутнi (не створювались) структурнi пiдроздiли, якi 

здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю. 

IV. 1.1.9. " Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи " не заповнюється, оскiльки будь-яких обмежень прав участi та голосування 

акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах товариства не має. 

IV. 1.1.12. "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкривається, оскiльки в 

товариствi вiдсутнi внутрiшнi документи, якi визначають полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

IV. 1.1.13. "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки товариство не має жодного радника, 

який би проводив дослiдження, надавав консультацiї та будь-якi iншi рекомендацiї щодо використання 

права голосу щодо емiтента. 

IV. 1.1.15. "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки товариство не є професiйним учасником ринку 

фiнансових послуг. 

IV. 1.2. "Звiт про сталий розвиток" не розкривається, оскiльки товариство не є емiтентом, перелiк яких 

визначено пiдпунктами 1-4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.062023 року № 608. 

IV. 1.3.2. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

товариства вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

IV. 1.3.3. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi товариства 

вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

IV. 1.3.4. "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкривається, оскiльки товариство не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

IV. 1.3.5. "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в органах управлiння 

товариства вiдсутнi фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

IV. 1.3.6. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкривається, оскiльки пiсля початку повномасштабної 

агресiї росiї проти України 24.02.2022р., товариство розiрвало всi стосунки i дiловi вiдносин якi до цiєї 

дати мало з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. Станом на момент 

затвердження рiчної iнформацiї товариство не має жодних стосункiв i дiлових вiдносин iз зазначеними 

суб'єктами. 

IV. 1.3.7. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкривається, оскiльки товариство не має жодних дiлових 

вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

IV. 1.3.8. "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 



розкривається, оскiльки товариство не має жодних дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв 

та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв товариства на територiї будь-якої держави зони 

ризику. 

IV. 1.3.9. "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкривається, 

оскiльки товариство не має юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

IV. 1.3.10. "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкривається, оскiльки товариство не має засновникiв, 

акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 

Положення. 

IV. 1.3.11. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у товариства вiдсутнi 

корпоративнi права в жоднiй юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

IV. 1.3.12. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у товариства вiдсутнi цiннi 

папери (крiм акцiй) жодної юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

IV. 2.1. "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 

яка наявна в особи" не розкривається, оскiльки в товариствi вiдсутнi корпоративнi/акцiонернi договори, 

укладенi акцiонерами товариства. 

IV. 2.2. "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкривається, оскiльки в товариствi вiдсутнi будь-якi 

договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

товариством. 

IV. 3. "Дивiдендна полiтика" не розкривається, оскiльки в товариствi не має затвердженого 

внутрiшнього документу, який визначає дивiдендну полiтику. 

IV. 4. "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

розкривається, оскiльки у звiтному роцi рiчними загальними зборами акцiонерiв товариства було 

затверджено рiшення про те, що у зв'язку з вiдсутнiстю прибутку рiчнi дивiденди не нараховувати та не 

сплачувати. 

IV. 5. "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не 

розкривається, оскiльки на вебсайтi товариства не розмiщувались будь-якi внутрiшнi документи 

товариства. 

VII. "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" не заповнюються, оскiльки для приватних акцiонерних товариств, щодо iнших 

цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим згiдно 

норм Положення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Полтавський 

машинобудiвний завод" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Полтавамаш" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14307417 

4 Дата державної реєстрації 29.07.1994 

5 Місцезнаходження 

36007, Україна, Полтавська обл., м. Полтава, вул. 

Решетилiвська, буд.27. Фактичне: 36007, Україна, 

Полтавська обл., м. Полтава, вул. Решетилiвська, буд.27 

6 Адреса для листування 
вул. Решетилiвська, буд.27, м. Полтава, Полтавська обл., 

36007 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
plmash@poltavamash.com 

11 Адреса вебсайту http://poltavamash.prat.ua 

12 Номер телефону (0532) 66-96-54, 67-76-78 

13 Статутний капітал, грн 567000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
53 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

9047,7 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

28.93 - Виробництво машин i устатковання для 

виготовлення харчових продуктiв i напоїв, перероблення 

тютюну 

28.11 - Виробництво двигунiв i турбiн, крiм авiацiйних, 

автотранспортних i мотоциклетних двигунiв 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiювласного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи  Однорівнева 



V Дворівнева 

 Інше 

 

 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Полтава-банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807595 

 IBAN UA64 3314 8900 0002 6007 0001 7700 3 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Полтава-банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807595 

 IBAN UA28 3314 8900 0002 6009 0001 7700 1 

 Валюта рахунку доллар США, евро 

 

 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства Фiзичнi та юридичнi особи 

2 Наглядова 

рада 

Голова Наглядової ради 

Член Наглядової ради 

Член Наглядової ради 

Некрасов Леонiд Олександрович 

Некрасов Олександр Васильович 

Некрасов Костянтин Олександрович 

3 Правлiння Голова правлiння  

Перший заступник голови правлiння 

Член правлiння 

Ященко Антон Федорович 

Бутенко Володимир Олександрович 

Iванова Свiтлана Миколаївна 

 



 

 

Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Некрасов Леонiд 

Олександрович 
  1983 

Вища, 

економiч

на 

24 

ПрАТ 

"Полтавамаш" 

14307417 

ПрАТ "Кремтекс" 

голова наглядової 

ради, член 

наглядової ради, 

голова наглядової 

ради ПрАТ 

"Полтавамаш". 

 

26.05.2020 

три роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Некрасов Олександр 

Васильович 
  1950 

Вища, 

економiч

на 

50 

АТ "Полтава-банк" 

09807595 

ПАТ (АТ) 

"Полтава-банк" 

голова правлiння, з 

жовтня 2012 року 

голова наглядової 

ради. 

26.05.2020 

три роки 
Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 

Некрасов Костянтин 

Олександрович 
  1975 

Вища, 

економiч

на 

33 

АТ "Лубнифарм" 

00480972 

АТ (ВАТ, ПАТ) 

"Лубнифарм" голова 

наглядової ради. 

26.05.2020 

три роки 
Ні ч 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова правлiння 
Ященко Антон 

Федорович 
  1985 

Вища,По

лтавська 

с/г 

академiя 

18 

ПП "Дебют i К", 

ПрАТ 

"Полтавамаш" 

д/в, 14307417 

- директор ПП 

"Дебют i К"., з 

22.05.2024 р. - 

голова правлiння 

ПрАТ 

"Полтавамаш" 

22.05.2024 

три роки 
Ні ч 

2 
Перший заступник 

голови правлiння 

Бутенко Володимир 

Олександрович 
  1985 

Вища,По

лт.Унiве

рситет 

спож.коо

пер 

15 

ПрАТ 

"Полтавамаш" 

14307417 

Фахiвець з методiв 

розширення ринку 

збуту,  начальник 

бюро маркетингу i 

збуту продукцiї 

ПрАТ 

"Полтавамаш". 

22.05.2024 

три роки 
Ні ч 

3 
Член правлiння, 

головний бухгалтер 

Iванова Свiтлана 

Миколаївна 
  1973 

Вища, 

Полтавс

ька с/г 

академiя 

35 

ПрАТ 

"Полтавамаш" 

14307417 

з 2007 р. головний 

бухгалтер ПрАТ 

(ВАТ) 

"Полтавамаш". 

22.05.2024 

три роки 
Ні ж 

 

 

 

 

 

 



 

 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Iванова Свiтлана 

Миколаївна 
  1973 

Вища, 

Полтавс

ька с/г 

академiя 

35 

ПрАТ 

"Полтавамаш" 

14307417 

З 2007 р. головний 

бухгалтер ПрАТ 

(ВАТ) 

"Полтавамаш". 

02.03.2007 

невизначений 

термiн 

Ні ж 

 

 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова правлiння Ященко Антон Федорович   0 0 0 0 

2 
Перший заступник 

голови правлiння 

Бутенко Володимир 

Олександрович 
  0 0 0 0 

3 
Член правлiння, головний 

бухгалтер 

Iванова Свiтлана 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

4 Член наглядової ради 
Некрасов Олександр 

Васильович 
  190 624 8,404938 190 624 0 

5 Член наглядової ради 
Некрасов Костянтин 

Олександрович 
  225 666 9,95 225 666 0 

6 Голова наглядової ради 
Некрасов Леонiд 

Олександрович 
  1 135 831 50,080732 1 135 831 0 

 



Організаційна структура 

Зазначається URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено органiзацiйну структуру особи у виглядi 

схематичного зображення: У Товариствi дiє дворiвнева структура управлiння. Органами управлiння та 

контролю є: Вищим органом управлiння Товариства є Загальнi збори акцiонерiв Товариства (далi - 

Загальнi збори), що вирiшують питання, вiднесенi законом до виключної компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв акцiонерного товариства, та iншi питання дiяльностi Товариства, за винятком тих, якi 

вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової Ради Товариства згiдно iз законом або Статутом. 

Виконавчим органом Товариства, що здiйснює поточне управлiння, є правлiння Товариства. Органом, 

що здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу, захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та 

акцiонерiв Товариства є Наглядова Рада Товариства (далi - Наглядова Рада). Наглядова Рада не бере 

участi в поточному управлiннi Товариством. Члени Наглядової Ради та Правлiння Товариства несуть 

вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Товариства у межах своєї компетенцiї. Органiзацiйна структура 

Товариства була затверджена Головою правлiння Товариства та погоджена Наглядовою Радою 

Товариства. Органiзацiйна структура представлена у виглядi схематичного зображення, яке мiстити 

вiдомостi про: 1) органи управлiння Товариства (Загальнi збори, Наглядова Рада, Виконавчий орган), 2) 

розподiл сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi товариства(кураторство) мiж Наглядовою 

Раддою та Виконавчим органом, а також iншими посадовими особами; 3) структурнi пiдроздiли 

(департаменти, управлiння, цехи), що перебувають у прямому пiдпорядкуваннi осiб, зазначених у 

пiдпунктi 2 (зазначається найменування кожного структурного пiдроздiлу; 4) зв'язки, що вiдображають 

пiдпорядкування посадових осiб та структурних пiдроздiлiв, зазначених у схемi. Iнформацiя яка 

мiститься в Органiзацiйнiй структурi Товарисва є комерцiйною iнформацiєю, яка не є публiчною 

iнформацiєю i не пiдлягає розмiщенню на сайтi Товариства. 

 

3. Структура власності 

http://poltavamash.prat.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Товариство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Основнi принципи облiкової полiтики  

 

Визнання та оцiнка фiнансових iнструментiв. 

 

Товариство визнає фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання у балансi, коли i тiльки коли воно стає 

стороною контрактних положень щодо фiнансового iнструмента. Операцiї з придбання або продажу 

фiнансових iнструментiв визнаються iз застосуванням облiку за датою розрахунку. 

 

Товариство визнає такi категорiї фiнансових iнструментiв: 

- фiнансовi активи, доступнi для продажу; 

- фiнансовi активи, утримуванi до погашення; 



- дебiторська заборгованiсть; 

- фiнансовi зобов'язання, оцiненi за справедливою вартiстю; 

- фiнансовi зобов'язання, оцiненi за амортизованою вартiстю - кредити банкiв. 

 

Вiднесення фiнансових активiв до тiєї або iншої категорiї залежить вiд їх особливостей i цiлей 

придбання i вiдбувається у момент їх прийняття до облiку. Всi стандартнi операцiї по покупцi або 

продажу фiнансових активiв визнаються на дату здiйснення операцiї. Стандартнi операцiї по покупцi 

або продажу є покупкою або продажем фiнансових активiв, що вимагає постачання активiв в термiни, 

встановленi нормативними актами або ринковою практикою. 

 

Пiд час первiсного визнання фiнансового активу або фiнансового зобов'язання Товариство оцiнює їх за 

їхньою справедливою вартiстю плюс операцiйнi витрати, якi безпосередньо належать до придбання або 

випуску фiнансового активу чи фiнансового зобов'язання, з вiдображенням результату переоцiнки як 

прибутку або збитку.  

 

Облiкова полiтика щодо подальшої оцiнки фiнансових iнструментiв розкривається нижче у вiдповiдних 

роздiлах облiкової полiтики. 

 

Фiнансовi активи 

 

Грошовi кошти та їхнi еквiваленти 

 

Грошовi кошти Товариства включають грошовi кошти в банках, готiвковi грошовi кошти в касах, 

грошовi документи i еквiваленти грошових коштiв, не обмеженi у використаннi. 

 

Дебiторська заборгованiсть 

 

Дебiторська заборгованiсть, визнається як фiнансовi активи (за винятком дебiторської заборгованостi, за 

якою не очiкується отримання грошових коштiв або фiнансових iнструментiв, за розрахунками з 

операцiйної оренди та за розрахунками з бюджетом) та первiсно оцiнюється за справедливою вартiстю 

плюс вiдповiднi витрати на проведення операцiй. Пiсля первiсного визнання дебiторська заборгованiсть 

оцiнюється за амортизованою собiвартiстю, iз застосуванням методу ефективного вiдсотка. Якщо є 

об'єктивне свiдчення того, що вiдбувся збиток вiд зменшення корисностi, балансова вартiсть активу 

зменшується на суму таких збиткiв iз застосуванням рахунку резервiв. 

 

Резерв на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi визначається як рiзниця мiж балансовою вартiстю 

та теперiшньою вартiстю очiкуваних майбутнiх грошових потокiв. Визначення суми резерву на 

покриття збиткiв вiд зменшення корисностi вiдбувається на основi аналiзу дебiторiв та вiдображає суму, 

яка, на думку керiвництва, достатня для покриття понесених збиткiв. Для фiнансових активiв, якi є 

iстотними, резерви створюються на основi iндивiдуальної оцiнки окремих дебiторiв, для фiнансових 

активiв, суми яких iндивiдуально не є iстотними - на основi групової оцiнки. Фактори, якi Товариство 

розглядає при визначеннi того, чи є у нього об'єктивнi свiдчення наявностi збиткiв вiд зменшення 

корисностi, включають iнформацiю про тенденцiї непогашення заборгованостi у строк, лiквiднiсть, 

платоспроможнiсть боржника. Для групи дебiторiв такими факторами є негативнi змiни у станi платежiв 

позичальникiв у групi, таких як збiльшення кiлькостi прострочених платежiв; негативнi економiчнi 

умови у галузi або географiчному регiонi. 

 

Сума збиткiв визнається у прибутку чи збитку. Якщо в наступному перiодi сума збитку вiд зменшення 

корисностi зменшується i це зменшення може бути об'єктивно пов'язаним з подiєю, яка вiдбувається 

пiсля визнання зменшення корисностi, то попередньо визнаний збиток вiд зменшення корисностi 

сторнується за рахунок коригування резервiв. Сума сторнування визнається у прибутку чи збитку. У 

разi неможливостi повернення дебiторської заборгованостi вона списується за рахунок створеного 

резерву на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi. 



Фiнансовi активи, доступнi для продажу 

 

До фiнансових активiв доступних для продажу, Товариство вiдносить iнвестицiї в акцiї, якщо вiдсоток 

володiння менш 20%. Пiсля первiсного визнання Товариство оцiнює їх за справедливою вартiстю. 

Результати вiд змiни справедливої вартостi доступного для продажу фiнансового активу визнаються 

прямо у власному капiталi з вiдображенням у звiтi про змiни у власному капiталi, за винятком збиткiв 

вiд зменшення корисностi та збиткiв вiд iноземної валюти, доки визнання фiнансового активу не буде 

припинено, коли кумулятивний прибуток або збиток, визнаний ранiше у власному капiталi, слiд 

визнавати у прибутку чи збитку. 

 

Якщо iснує об'єктивне свiдчення зменшення корисностi фiнансового активу, доступного для продажу, 

сума кумулятивного збитку виключається з власного капiталу и визнається у прибутку чи збитку. 

Неринковi акцiї, справедливу вартiсть яких неможливо визначити, облiковуються за собiвартiстю, за 

вирахуванням збиткiв вiд знецiнення, якщо вони є. 

 

Фiнансовi активи, утримуванi до погашення 

 

До фiнансових активiв, утримуваних до погашення, Товариство вiдносить облiгацiї та векселi, що їх 

Товариство має реальний намiр та здатнiсть утримувати до погашення. Пiсля первiсного визнання 

Товариство оцiнює їх за амортизованою собiвартiстю, застосовуючи метод ефективного вiдсотка, за 

вирахуванням збиткiв вiд знецiнення, якщо вони є. 

 

Припинення визнання фiнансових активiв 

 

Товариство припиняє визнавати фiнансовi активи тiльки в разi припинення договiрних прав на грошовi 

потоки по них або в разi передачi фiнансового активу i вiдповiдних ризикiв i вигод iншому 

пiдприємству.  

 

Якщо Товариство не передає i не зберiгає практично всi ризики та вигоди вiд володiння активом та 

продовжує контролювати переданий актив, то воно продовжує вiдображати свою частку в даному активi 

i пов'язанi з ним можливi зобов'язання. 

 

Якщо Товариство зберiгає практично всi ризики та вигоди вiд володiння переданим фiнансовим 

активом, воно продовжує облiковувати даний фiнансовий актив, а отриманi при передачi активи 

вiдображає у виглядi забезпечення позики. 

 

При повному припиненнi визнання фiнансового активу рiзниця мiж балансовою вартiстю активу та 

сумою отриманої i належної до отримання винагороди, а також дохiд або витрати, накопиченi в iншому 

сукупному прибутку, вiдносяться на прибутки i збитки. 

 

Якщо фiнансовий актив списується не повнiстю (наприклад, коли Товариство зберiгає за собою 

можливiсть викупити частину переданого активу або зберiгає за собою частину ризикiв i вигод, 

пов'язаних з володiнням (але не <практично всi> ризики i вигоди), при цьому контроль пiдприємства 

над активом зберiгається), Товариство розподiляє балансову вартiсть даного фiнансового активу мiж 

утримуваною частиною i частиною, яка списується, пропорцiйно до справедливої вартостi цих частин на 

дату передачi. Рiзниця мiж балансовою вартiстю, розподiленою на частину, яка списується, i сумою 

отриманої винагороди за частину, яка списується, а також будь-якi накопиченi розподiленi на цю 

частину доходи або витрати, визнанi в iншому сукупному прибутку, вiдносяться на прибутки i збитки. 

Доходи або витрати, визнанi в iншому сукупному прибутку, розподiляються також пропорцiйно 

справедливiй вартостi утримуваної частини i частини, яка списується. 

 

Фiнансовi зобов'язання  

 



Борговi i дольовi фiнансовi iнструменти, випущенi Товариством, класифiкуються як фiнансовi 

зобов'язання або капiтал виходячи з сутi вiдповiдного договору, а також визначень фiнансового 

зобов'язання та iнструмента власного капiталу. 

 

Фiнансовi зобов'язання класифiкуються як <оцiнюванi за справедливою вартiстю через прибуток або 

збиток>, якщо вони призначенi для торгiвлi, або квалiфiкованi як <оцiнюванi за справедливою вартiстю 

через прибуток або збиток> при первинному вiдображеннi в облiку. 

 

Фiнансове зобов'язання класифiкується як <призначене для торгiвлi>, якщо воно: 

- набувається з основною метою зворотного викупу його в майбутньому; 

- при первiсному прийняттi до облiку є частиною портфеля фiнансових iнструментiв, якi управляються 

Товариством як єдиний портфель, за яким є недавня iсторiя короткострокових покупок i перепродажiв; 

або 

- є деривативом, не позначеним як iнструмент хеджування в угодi ефективного хеджування. 

 

Фiнансове зобов'язання, що не є <призначеним для торгiвлi>, може бути класифiковане <оцiнюване за 

справедливою вартiстю через прибуток або збиток>, в момент прийняття до облiку, якщо: 

 

- застосування такої класифiкацiї усуває або значно скорочує дисбаланс в оцiнцi або облiку активiв i 

зобов'язань, який мiг би виникнути в iншому випадку; 

 

- фiнансове зобов'язання є частиною групи фiнансових активiв, фiнансових зобов'язань або групи 

фiнансових активiв i зобов'язань, управлiння та оцiнка якої здiйснюється на основi справедливої 

вартостi вiдповiдно до документально оформленої стратегiї управлiння ризиками або iнвестицiйної 

стратегiї Товариства, i iнформацiя про таку групу представляється всерединi органiзацiї на цiй основi; 

або 

 

- фiнансове зобов'язання є частиною iнструменту, що мiстить один або кiлька вбудованих деривативiв, 

та МСБО 39 <Фiнансовi iнструменти: визнання та оцiнка> дозволяє класифiкувати iнструмент в цiлому 

(актив або зобов'язання) як <оцiнюване за справедливою вартiстю через прибуток або збиток>. 

 

Фiнансовi зобов'язання, класифiкованi як iншi фiнансовi зобов'язання, включаючи кредити банкiв ( 

позики ), спочатку оцiнюються за справедливою вартiстю, за вирахуванням витрат на здiйснення 

операцiї, а згодом оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної ставки 

вiдсотка. 

 

Списання фiнансових зобов'язань  

 

Товариство списує фiнансовi зобов'язання тiльки у разi їх погашення, анулювання або закiнчення строку 

вимоги по них. Рiзниця мiж балансовою вартiстю списаного фiнансового зобов'язання i сплаченою або 

належною до сплати винагородою визнається в прибутках i збитках. 

 

Торгiвельна та iнша кредиторська заборгованiсть 

 

Торгiвельна та iнша кредиторська заборгованiсть оцiнюється при первинному визнаннi за справедливою 

вартiстю, та згодом вона оцiнюється за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної 

ставки вiдсотка. 

 

Кредити банкiв ( позики ) 

 

Первiсно кредити банкiв визнаються за справедливою вартiстю, яка дорiвнює сумi надходжень мiнус 

витрати на проведення операцiї. У подальшому суми фiнансових зобов'язань вiдображаються за 

амортизованою вартiстю за методом ефективної ставки вiдсотку, та будь-яка рiзниця мiж чистими 



надходженнями та вартiстю погашення визнається у прибутках чи збитках протягом перiоду дiї 

запозичень iз використанням ефективної ставки вiдсотка. 

 

Згортання фiнансових активiв та зобов'язань 

 

Фiнансовi активи та зобов'язання згортаються, якщо Товариство має юридичне право здiйснювати залiк 

визнаних у балансi сум i має намiр або зробити взаємозалiк, або реалiзувати актив та виконати 

зобов'язання одночасно. 

 

Основнi засоби 

 

Основнi засоби Товариства враховуються i вiдображуються у фiнансовiй звiтностi Товариства 

вiдповiдно до МСБО 16 <Основнi засоби>.  

 

Основними засобами визнаються матерiальнi активи Товариства, очiкуваний термiн корисного 

використання яких бiльше за один рiк, первинна вартiсть яких бiльше за 20000 грн., якi 

використовуються в процесi виробництва, надання послуг, здачi в оренду iншим сторонам, для 

здiйснення адмiнiстративних або соцiальних функцiй. 

 

Основнi засоби Товариства враховуються по об'єктах. Об'єкти основних засобiв класифiкуються по 

окремих класах .  

 

Готовi до експлуатацiї об'єкти, якi плануються до використання у складi основних засобiв, до моменту 

початку експлуатацiї враховуються у складi класу придбанi, але не введенi в експлуатацiю основнi 

засоби. 

 

Придбанi основнi засоби оцiнюються за собiвартiстю, яка включає вартiсть придбання i витрати, 

пов'язанi з доставкою i доведенням об'єкту до стану, придатного для експлуатацiї.  

 

Виготовленi власними силами об'єкти основних засобiв оцiнюються за фактичними прямими витратами 

на їх створення. У момент введення в експлуатацiю їх вартiсть порiвнюється з вартiстю вiдшкодування 

вiдповiдно до МСБО 36 <Знецiнення активiв>. 

 

Пiсля визнання активом, об'єкт основних засобiв облiковується за його собiвартiстю мiнус будь-яка 

накопичена амортизацiя та будь-якi накопиченi збитки вiд зменшення корисностi.  

 

Вiдповiдно до законодавства України земля, на якiй Товариство здiйснює свою дiяльнiсть, є власнiстю 

держави, в балансi Товариства не вiдображується. У подальшому, в разi придбання землi, вона буде 

вiдображатися у фiнансовiй звiтностi за вартiстю придбання. 

 

Основнi засоби, призначенi для продажу, i якi вiдповiдають критерiям визнання, облiковуються 

вiдповiдно до МСФЗ 5. 

 

Подальшi витрати. 

 

Витрати на обслуговування, експлуатацiю i ремонти основних засобiв списуються на витрати перiоду у 

мiру їх виникнення. Вартiсть суттєвих оновлень i вдосконалень основних засобiв капiталiзується. Якщо 

при замiнi одного з компонентiв складних об'єктiв основних засобiв виконанi умови визнання 

матерiального активу, то вiдповiднi витрати додаються до балансової вартостi складного об'єкту, а 

операцiя по замiнi розглядається як реалiзацiя (вибуття) старого компонента.  

 

Амортизацiя основних засобiв. 

 



Суму активу, що амортизується, визначають пiсля вирахування його лiквiдацiйної вартостi. 

Лiквiдацiйна вартiсть - це сума грошових коштiв, яку Товариство очiкує отримати за актив при його 

вибуттi пiсля закiнчення термiну його корисного використання, за вирахуванням витрат на його 

вибуття. У випадку якщо лiквiдацiйну вартiсть об'єктiв основних засобiв оцiнити неможливо, або вона 

не суттєва по сумах, лiквiдацiйна вартiсть не встановлюється. 

 

Лiквiдацiйну вартiсть та термiн корисного використання по групах однорiдних об'єктiв основних засобiв 

визначається експертною комiсiєю, затверджується керiвництвом Товариства, i переглядається щороку 

за результатами рiчної iнвентаризацiї.  

 

Термiн корисного використання об'єктiв основних засобiв, отриманих в лiзинг, встановлюється рiвним 

термiну дiї договору лiзингу (термiну сплати лiзингових платежiв). 

 

Нарахування амортизацiї по об'єктах основних засобiв, розраховується прямолiнiйним методом 

виходячи з термiну корисного використання цього об'єкту.  

 

Амортизацiю активу починають, коли вiн стає придатним для використання, тобто коли вiн доставлений 

до мiсця розташування та приведений у стан, у якому вiн придатний до експлуатацiї у спосiб, 

визначений управлiнським персоналом.  

 

Амортизацiю активу припиняють на одну з двох дат, яка вiдбувається ранiше: на дату, з якої актив 

класифiкують як утримуваний для продажу (або включають до лiквiдацiйної групи, яку класифiкують як 

утримувану для продажу) згiдно з МСФЗ 5, або на дату, з якої припиняють визнання активу. Отже, 

амортизацiю не припиняють, коли актив не використовують або вiн вибуває з активного використання, 

доки актив не буде амортизований повнiстю.  

 

Нарахування амортизацiї здiйснюється протягом строку корисного використання об'єктiв за 

прямолiнiйним методом з урахуванням мiнiмально допустимих строкiв корисного використання 

вiдповiдно до пункту 145.1 статтi 145 Податкового кодексу України  

 

Мiнiмально допустимi строки корисного використання, рокiв 

будiвлi - 20 

машини та обладнання - 10 

з них ЕОМ,iншi машини для оброблення iнформацiї, зчитування та iн.. - 3 

транспортнi засоби - 4 

Iнструменти та прилади - 5 

 

Нематерiальнi активи 

 

Нематерiальнi активи Товариства облiковуються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi згiдно МСБО 

38 <Нематерiальнi активи>. 

 

Нематерiальними активами визнаються контрольованi Товариством немонетарнi активи, якi не мають 

матерiальної форми, можуть бути iдентифiкованi окремо вiд Товариства i використовуються впродовж 

перiоду бiльше 1 року (або операцiйного циклу) для виробництва, торгiвлi, в адмiнiстративних цiлях або 

передачi в оренду iншим особам.  

 

Об'єкти нематерiальних активiв класифiкуються по окремих групах. 

 

Програмне забезпечення, яке є невiд'ємним i необхiдним для забезпечення роботи основних засобiв, 

враховується у складi цих об'єктiв. 

 

Нематерiальнi активи оцiнюються за собiвартiстю, яка включає вартiсть придбання i витрати, пов'язанi з 



доведенням нематерiальних активiв до стану, в якому вони придатнi до експлуатацiї, за вирахуванням 

будь-якої накопиченої амортизацiї та будь-яких накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi.  

 

Собiвартiсть самостiйно створеного нематерiального активу складається iз всiх витрат на створення, 

виробництво i пiдготовку активу до використання. Витрати на дослiдження (науково-дослiднi роботи) 

визнаються витратами в перiодi їх виникнення.  

 

Подальшi витрати на нематерiальний актив збiльшують собiвартiсть нематерiального активу, якщо: 

- iснує вiрогiднiсть того, що цi витрати призведуть до генерування активом майбутнiх економiчних вгод, 

якi перевищать його спочатку оцiнений рiвень ефективностi; 

- цi витрати можна достовiрно оцiнити i вiднести до вiдповiдного активу. 

 

Якщо подальшi витрати на нематерiальний актив необхiднi для пiдтримки спочатку оцiненої 

ефективностi активу, вони визнаються витратами перiоду. 

 

Амортизацiя нематерiальних активiв здiйснюється iз застосуванням прямолiнiйного методу впродовж 

очiкуваного строку їх використання, але не бiльше 10 рокiв.  

 

Нематерiальнi активи, якi виникають у результатi договiрних або iнших юридичних прав, 

амортизуються протягом термiну чинностi цих прав. 

 

Очiкуваний термiн корисного використання НА визначається при їх постановцi на облiк експертною 

комiсiєю, призначеною Головою правлiння Товариства, виходячи з:  

- очiкуваного морального зносу, правових або iнших обмежень вiдносно термiнiв використання або 

iнших чинникiв; 

- термiнiв використання подiбних активiв, затверджених експертною комiсiєю Товариства. 

 

Амортизацiя починається нараховуватися з перiоду, коли цей актив стає придатним до використання, 

тобто коли вiн доставлений до мiсця розташування та приведений у стан, у якому вiн придатний до 

експлуатацiї у спосiб, визначений управлiнським персоналом.  

 

Амортизацiя припиняться на одну з двох дат, яка вiдбувається ранiше: на дату, з якої актив 

класифiкується як утримуваний для продажу ( або включається до лiквiдацiйної групи ) вiдповiдно до 

МСФЗ 5, або на дату, з якої припиняється визнання цього активу.  

 

Зменшення корисностi основних засобiв та нематерiальних активiв 

 

На кожну звiтну дату Товариство оцiнює, чи є якась ознака того, що кориснiсть активу може 

зменшитися. Пiдприємство зменшує балансову вартiсть активу до суми його очiкуваного 

вiдшкодування, якщо i тiльки якщо сума очiкуваного вiдшкодування активу менша вiд його балансової 

вартостi. Таке зменшення негайно визнається в прибутках чи збитках, якщо актив не облiковують за 

переоцiненою вартiстю згiдно з МСБО 16. Збиток вiд зменшення корисностi, визнаний для активу (за 

винятком гудвiлу) в попереднiх перiодах, Товариство сторнує, якщо i тiльки якщо змiнилися попереднi 

оцiнки, застосованi для визначення суми очiкуваного вiдшкодування. Пiсля визнання збитку вiд 

зменшення корисностi амортизацiя основних засобiв коригується в майбутнiх перiодах з метою 

розподiлення переглянутої балансової вартостi необоротного активу на систематичнiй основi протягом 

строку корисного використання. 

 

Запаси 

 

Запаси оцiнюються за меншою з таких двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. 

 

Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на придбання, витрати на переробку та iншi витрати, понесенi 



пiд час доставки запасiв до їх теперiшнього мiсцезнаходження та приведення їх у теперiшнiй стан. 

 

Витрати на придбання запасiв складаються з цiни придбання, ввiзного мита та iнших податкiв ( окрiм 

тих, що згодом вiдшкодовуються податковими органами ), а також з витрат на транспортування, 

навантаження i розвантаження та iнших витрат, безпосередньо пов'язаних з придбанням готової 

продукцiї, матерiалiв та послуг. Торговельнi знижки, iншi знижки та iншi подiбнi їм статтi 

вираховуються при визначеннi витрат на придбання.  

 

Витрати на переробку запасiв охоплюють витрати, прямо пов'язанi з одиницями виробництва, 

наприклад оплата працi виробничого персоналу. Вони також включають систематичний розподiл 

постiйних та змiнних виробничих накладних витрат, що виникають при переробцi матерiалiв у готову 

продукцiю.  

 

Постiйнi виробничi накладнi витрати - це тi непрямi витрати на виробництво, якi залишаються 

порiвняно незмiнними незалежно вiд обсягу виробництва, такi як амортизацiя, утримання будiвель i 

обладнання, а також витрати на управлiння та адмiнiстративнi витрати. Змiннi виробничi накладнi 

витрати - це такi непрямi витрати на виробництво, якi змiнюються прямо ( або майже прямо ) 

пропорцiйно обсягу виробництва, такi як витрати на допомiжнi матерiали та непрямi витрати на оплату 

працi.  

 

Як база розподiлу змiнних i постiйних розподiлених загальновиробничих витрат застосовується основна 

заробiтна плата (без доплат i надбавок) виробничих робiтникiв. 

 

Нерозподiленi накладнi витрати визнаються витратами того перiоду, в якому вони понесенi. У перiоди 

надзвичайно високого рiвня виробництва сума постiйних накладних витрат, розподiлених на кожну 

одиницю виробництва, зменшується так, щоб запаси не оцiнювалися вище собiвартостi.  

 

Iншi витрати включаються в собiвартiсть запасiв лише тiєю мiрою, якою вони були понесенi при 

доставцi запасiв до їх теперiшнього мiсцезнаходження та приведення в теперiшнiй стан 

 

Витрати, якi виключаються iз собiвартостi запасiв i визнаються як  

витрати перiоду, в якому вони понесенi, є такi:  

а) понаднормовi: вiдходи матерiалiв, витрати на оплату працi або iншi виробничi витрати;  

б) витрати на зберiгання, крiм тих витрат, якi зумовленi виробничим процесом i є необхiдними для 

пiдготовки до наступного етапу виробництва;  

в) адмiнiстративнi накладнi витрати, не пов'язанi з доставкою запасiв до їх теперiшнього 

мiсцезнаходження та приведенням у теперiшнiй стан; та  

г) витрати на продаж. 

 

До виробничої собiвартостi продукцiї (товарiв, робiт, послуг) включаються: 

- прямi матерiальнi витрати; 

- прямi витрати на оплату працi; 

- iншi прямi витрати; 

- змiннi загальновиробничi та постiйнi розподiленi загальновиробничi витрати. 

 

Нерозподiленi загальновиробничi витрати включаються до складу собiвартостi реалiзованої продукцiї 

(робiт, послуг) у перiодi їх виникнення. 

 

В основному виробництвi застосовується позамовний iз застосуванням елементiв методу облiку 

стандартних витрат на виробництво та калькулювання фактичної виробничої собiвартостi продукцiї. 

 

 

 



Стандартнi витрати враховують нормативнi рiвнi використання основних та допомiжних матерiалiв, 

працi, а також економiчної i виробничої потужностi. Їх регулярно аналiзують i, за потреби, 

переглядають з огляду на поточнi умови.  

 

Метод роздрiбних цiн застосовується у роздрiбнiй торгiвлi для оцiнки великої кiлькостi одиниць запасiв, 

якi швидко змiнюються i дають однаковий прибуток та для яких технiчно неможливо застосувати iншi 

методи калькулювання.  

 

Iнвестицiйна нерухомiсть 

 

До iнвестицiйної нерухомостi Товариство вiдносить будiвлi, примiщення або частини будiвель, 

утримуванi з метою отримання орендних платежiв, а не для використання у виробництвi, наданнi послуг 

чи для адмiнiстративних цiлей, або продажу в звичайному ходi дiяльностi. Якщо будiвлi включають 

одну частку, яка утримується з метою отримання орендної плати та другу частку для використання у 

процесi дiяльностi Товариства або для адмiнiстративних цiлей, в бухгалтерському облiку такi частини 

об'єкту нерухомостi оцiнюються та вiдображаються окремо, якщо вони можуть бути проданi окремо. 

Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно оцiнюється за собiвартiстю, включаючи витрати на операцiю. Оцiнка 

пiсля визнання здiйснюється на основi моделi справедливої вартостi. Прибуток або збиток вiд змiни в 

справедливiй вартостi iнвестицiйної нерухомостi визнається в прибутку або збитку. Амортизацiя на такi 

активи не нараховується. 

 

Довгостроковi необоротнi активи, призначенi для продажу 

 

Товариство класифiкує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть 

буде в основному вiдшкодовуватися шляхом операцiї продажу, а не поточного використання. 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу, оцiнюються i вiдображаються в бухгалтерському облiку за 

найменшою з двох величин: балансовою або справедливою вартiстю з вирахуванням витрат на операцiї, 

пов'язанi з продажем. Амортизацiя на такi активи не нараховується. Збиток вiд зменшення корисностi 

при первiсному чи подальшому списаннi активу до справедливої вартостi за вирахуванням витрат на 

продаж визнається у звiтi про фiнансовi результати. 

 

Оренда 

 

Фiнансова оренда - це оренда, за якою передаються в основному всi ризики та винагороди, пов'язанi з 

правом власностi на актив. Товариство як орендар на початку строку оренди визнає фiнансову оренду як 

активи та зобов'язання за сумами, що дорiвнюють справедливiй вартостi орендованого майна на початок 

оренди або (якщо вони меншi за справедливу вартiсть) за теперiшньою вартiстю мiнiмальних орендних 

платежiв. Мiнiмальнi оренднi платежi розподiляються мiж фiнансовими витратами та зменшенням 

непогашених зобов'язань. Фiнансовi витрати розподiляються на кожен перiод таким чином, щоб 

забезпечити сталу перiодичну ставку вiдсотка на залишок зобов'язань. Непередбаченi оренднi платежi 

вiдображаються як витрати в тих перiодах, у яких вони були понесенi. Полiтика нарахування 

амортизацiї на орендованi активи, що амортизуються, узгоджена iз стандартною полiтикою Товариства 

щодо подiбних активiв. 

 

Оренда активiв, за якою ризики та винагороди, пов'язанi з правом власностi на актив, фактично 

залишаються в орендодавця, класифiкується як операцiйна оренда. Оренднi платежi за угодою про 

операцiйну оренду визнаються як витрати на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди. Дохiд вiд 

оренди за угодами про операцiйну оренду Товариство визнає на прямолiнiйнiй основi протягом строку 

оренди. Затрати, включаючи амортизацiю, понесенi при отриманнi доходу вiд оренди, визнаються як 

витрати. 

 

Податки на прибуток  

 



Товариство в звiтному роцi є платником податку на прибуток на загальнiй основi. 

 

Забезпечення 

 

Забезпечення визнаються, коли Товариство має теперiшню заборгованiсть (юридичну або 

конструктивну) внаслiдок минулої подiї, iснує ймовiрнiсть (тобто бiльше можливо, нiж неможливо), що 

погашення зобов'язання вимагатиме вибуття ресурсiв, котрi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i можна 

достовiрно оцiнити суму зобов'язання. 

 

Виплати працiвникам 

 

Товариство визнає короткостроковi виплати працiвникам як витрати та як зобов'язання пiсля 

вирахування будь-якої вже сплаченої суми. Товариство визнає очiкувану вартiсть короткострокових 

виплат працiвникам за вiдсутнiсть як забезпечення вiдпусток - пiд час надання працiвниками послуг, якi 

збiльшують їхнi права на майбутнi виплати вiдпускних. 

 

Пенсiйнi зобов'язання 

 

Вiдповiдно до українського законодавства, Товариство утримує внески iз заробiтної плати працiвникiв 

до Державного пенсiйного фонду. Поточнi внески розраховуються як процентнi вiдрахування iз 

поточних нарахувань заробiтної плати, такi витрати вiдображаються у перiодi, в якому були наданi 

працiвниками послуги, що надають Їм право на одержання внескiв, та зароблена вiдповiдна заробiтна 

плата.  

 

Доходи та витрати 

 

Доходи Товариства визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в 

результатi операцiї станеться збiльшення економiчних вигод, а сума доходу може бути достовiрно 

визначена. 

 

Доходи вiд реалiзацiї визнаються в розмiрi справедливої вартостi винагороди, отриманої, або яка 

пiдлягає отриманню, i являють собою суми до отримання за продукцiю, товари та послуги, наданi в ходi 

звичайної господарської дiяльностi, за вирахуванням очiкуваних повернень покупцями, знижок та 

iнших аналогiчних вiдрахувань, а також за вирахуванням податку на додану вартiсть  

 

Реалiзацiя товарiв 

 

Доходи вiд реалiзацiї продукцiї та товарiв визнаються за умови виконання всiх наведених нижче умов: 

- Товариство передало покупцевi всi iстотнi ризики i вигоди, пов'язанi з володiнням;  

- Товариство бiльше не бере участь в управлiннi в тiй мiрi, яка зазвичай асоцiюється з правом володiння, 

i не контролює проданi товари та продукцiю; 

- Сума доходiв може бути достовiрно визначена; 

- Iснує висока вiрогiднiсть отримання економiчних вигод, пов'язаних з операцiєю, i  

- понесенi або очiкуванi витрати, пов'язанi з операцiєю, можуть бути достовiрно визначенi. 

 

Надання послуг 

 

Доходи вiд надання послуг визнаються, коли: сума доходiв може бути достовiрно визначена; iснує 

ймовiрнiсть того, що економiчнi вигоди, пов'язанi з операцiєю, надiйдуть Товариству, i понесенi або 

очiкуванi витрати, пов'язанi з операцiєю, можуть бути достовiрно визначенi. 

 

В разi надання Товариством послуг з виконання робiт, обумовлених контрактом, протягом погодженого 

часу, дохiд визнається в тому звiтному перiодi, в якому наданi послуги, i розраховуються на основi 



загальної вартостi контракту i вiдсотка виконання. 

 

Процентний дохiд визнається в тому перiодi, до якого вiн вiдноситься виходячи з принципу 

нарахування. 

 

Витрати, пов'язанi iз отриманням доходу, визнаються одночасно з вiдповiдним доходом. 

 

Витрати за позиками 

 

Витрати за позиками, якi не є часткою фiнансового iнструменту та не капiталiзуються як частина 

собiвартостi активiв, визнаються як витрати перiоду. Товариство капiталiзує витрати на позики, якi 

безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або виробництва квалiфiкованого активу, як 

частина собiвартостi цього активу. 

 

Умовнi зобов'язання та активи. 

 

Товариство не визнає в фiнансовiй звiтностi умовнi зобов'язання та умовнi активи. Iнформацiя про 

умовне зобов'язання розкривається в примiтках, якщо можливiсть вибуття ресурсiв, якi втiлюють у собi 

економiчнi вигоди, не є вiддаленою. Стисла iнформацiя про умовний актив розкривається в примiтках, 

коли надходження економiчних вигод є ймовiрним. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Основними джерелами формування капiталу Товариства є доходи вiд реалiзацiї продукцiї та послуг та 

статутний капiтал. Завданням для управлiння капiталом є забезпечення можливостi безперервного 

функцiонування з метою отримання прибутку для акцiонерiв i вигод для iнших зацiкавлених осiб. 

Полiтика Товариства по управлiнню капiталом направлена на забезпечення i пiдтримку оптимальної 

структури капiталу i зменшення витрат. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

 

Товариство не проводить дослiджень та розробок. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа. 

 

Основними видами дiяльностi товариства є виробництво двигунiв i турбiн (енергозапчастин до парових 

турбiн теплоелектростанцiй), виробництво радiаторiв i парових  котлiв для опалення ,виробництво 

машин для перероблення сiльгосппродуктiв, монтаж та установлення машин для перероблення 

сiльгосппродуктiв, виробництво рiзноманiтних металевих виробiв, дiяльнiсть автомобiльного 

вантажного транспорту, оптова торгiвля iншим промисловим обладнанням. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi). 

 

 В 2025 р. Обсяг виробництва становить  - 17450,8 тис.грн. в т.ч.: 

Вузли до турбiн на водянiй парi - 8092 шт. на суму 11044,7 тис.грн. 

Обладнання промислове для перероблення м'яса або птицi - 13 шт. на суму 873,7 тис.грн. 

Вузли та деталi до машин та обладнання - 387 шт на суму 494,5 тис.грн. 

Вироби з чавуну нековкого - 15,5 т на суму 2222,0 тис грн. 

Вироби з кольорових металiв - 1,9 т на суму 470,9 тис.грн. 

Вироби з металiв чорнi рiзнi - 2,5 т на суму 2106,0 тис.грн. 



Послуги з обробки виробiв металевих - на суму 239,0 тис.грн. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продукцiї,грн.без ПДВ: 

 

Вузли до турбiн на водянiй парi та iн. - 1364,8 грн./шт 

Обладнання промислове для перероблення м'яса або птицi - 67207,69 грн./шт 

Вузли та деталi до машин та обладнання - 1277,77 грн./шт 

Вироби з чавуну нековкого - 143354,83 грн./т 

 

4) загальна сума виручки. 

 

Загальна сума виручки в 2025 р. становить 38994,16 тис. грн. 

 

5) На експорт продукцiя у 2025 р. не вiдвантажувалася. 

 

6) ПрАТ "Полтавський машинобудiвний завод" не залежний  вiд сезонних коливань. 

 

7) Основний клiєнт  - ТОВ "Турбiннi запаснi частини" (48,36% у загальному обсязi реалiзацiї. 

 

8) Ринок збуту - Україна. 

 

9) Виробник ПрАТ "Полтавський машинобудiвний завод"  сам продає продукцiю без посередникiв. 

 

10) Основнi постачальники  товарiв / послуг: 

 

ТОВ Сервiсний металоцентр "ВАРТО", ТОВ "Ав метал груп", ПВКП "Агма-Сервiс", ТОВ"ВК"ВЕСТА", 

ТОВ "Метал холдiнг трейд" (листовий та сортовий металопрокат,труби); 

ПП "Блiц мет", ПрАТ"Новоселiвський гiрничо-збагачувальний комбiнат"(чавун,пiсок для литва); 

ПП "Тарт трейд" (iнструмент, дрiт зварювальний); 

ТОВ ВК "ДУКАТ" (мастильнi матерiали,олива); 

ТОВ "РТЕ Юкрейн" (елекроенергiя); 

КП "Полтававодоканал" - вода; 

ТОВ "Полтавгаз-постачання" (газ); 

АТ "Полтаваобленерго", АТ "Полтавагаз" (розподiльчi служби". 

 

11) Особливостi стану розвитку. 

 

Машинобудування-потужна галузь економiки. Вплив вiйни є великим i має серйознi наслiдки для 

господарської дiяльностi пiдприємства: труднощi в матерiально-технiчному постачаннi виробництва, 

зниження попиту на продукцiю, недоукомплектованiсть квалiфiкованими працiвниками. 

 

 Товариство розширює асортимент виробiв, залучає до спiвпрацi нових клiєнтiв, проводить роботу з 

економного використання природного газу та електроенергiї. 

 

12) Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 

 

У процесi виготовлення обладнання для переробки м'яса та птицi,а також виготовлення енергозапчастин  

пiдприємство використовує всi технологiчнi виробництва для обробки металу (мехобробка 

,термообробка,литво, вальцювання, холодне штампування, токарнi роботи,фрезернi роботи, 

шлiфувальнi роботи,лiнтопiльнi роботи, слюсарнi, азотування). 

 

 13)  Приватне Акцiонерне Товариство "Полтавський машинобудiвний завод" - на даний час є одним з 

українських виробникiв обладнання для переробних галузей АПК, а також виробником запасних частин 



i комплектуючих для енергетичної та  нафто- газопереробної галузей. Рейтенгову оцiнку товариство не 

замовляло. 

 

14)  Виходячи з можливостей нашого пiдприємства до конкурентiв можемо вiднести велику кiлькiсть 

виробникiв, але в основному це пiдприємства з цехами механiчної обробки, ливарною дiльницею - це  

такi як ПрАТ "Полтавський турбомеханiчний завод", ПрАТ "Експериментально механiчний завод"  та 

iншi., тому вважаємо що рiвень конкуренцiї в даниiй галузi є великий. 

 

15)  Перспективними планами товариства є пряма спiвпраця з ДП НАЕК "ЕНЕРГОАТОМ", ТОВ 

"Оператор газотранспортної системи", ДП "Антонов",  Групою "ДЕТЕК". Також на даний час 

зацiкавленi  в спiвпрацi з оборонною промисловiстю, та гострою необхiднiстю розвитку є кадрова 

складова (вiдсутнiсть квалiфiкованих робiтникiв по обробцi металiв - токарi, фрезерувальники). 

 

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв.  

 

При здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 

елементи, як: 1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний 

запис); 2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 

 

аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 

персоналу, пiдтвердження i простежування). Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i 

використовуються в цiлях управлiння пiдприємством. 

 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Наражання на фiнансовi 

ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства. Основнi фiнансовi iнструменти 

пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, дебiторську 

заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим ризикам: "ринковий 

ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. 

 

Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; "ризик втрати лiквiдностi: 

товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; 

тож за певних несприятливих обст54авин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою 

цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань;" кредитний ризик: товариство 

може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий 

ризик Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 

можуть знецiнити iнструмент. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде 

змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними 

для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Процентних 

фiнансових зобов'язань товарситво немає. Товариство не пiддається ризику коливання процентних 

ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi: Товариство перiодично проводить 

монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 

показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. 

 

Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. 

 

Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 

фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

 

Кредитний ризик: Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що 



контрагент - дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. 

Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, 

за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди 

виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 

заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 

створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на 

дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: - нестабiльнiсть, суперечливiсть 

законодавства; - непередбаченi дiї державних органiв; - нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, 

податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; - непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i 

зовнiшнього ринку; - непередбаченi дiї конкурентiв. Служби з внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання 

та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

В наступних роках Товариство планує здiйснювати заходи, направленi на розширення виробництва, 

реконструкцiю основних засобiв, полiпшення фiнансового стану, а саме - освоєння нових видiв робiт, 

залучення нових клiєнтiв, пошук нових постачальникiв сировини, ремонт технiки i обладнання. 

Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є вiйськовi дiї 

(триваюча збройна агресiя), збiльшення iнфляцiї, зростання цiн на сировину i матерiали (iнфляцiйнi 

процеси та перебої з постачанням сировин), що негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. 

 

Негативний вплив на дiяльнiсть пiдприємства спричинила вiйськова агресiя росiйської федерацiї. 

Перспективи подальшого розвитку емiтента достовiрно визначити неможливо, оскiльки стратегiчний 

план розвитку не складався, а також через воєнний стан (триваючу вiйськову агресiю росiйської 

федерацiї). 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв: 

 

В 2021 р. Товариство здiйснило капiтальнi iнвестицiї на суму 724,0  в т. ч на капiтальний ремонт 

будiвель 724,0 тис.грн. 

 

В 2021 роцi реалiзованих та списаних основних засобiв не було. 

 

В 2022 р. Товариство здiйснило капiтальнi iнвестицiї на суму  731,0 тис.грн. в т. ч на капiтальний 

ремонт будiвель 671,0 тис.грн., на обладнання 60,0 тис грн. 

 

Списано основнi засоби на суму 73,0 тис.грн.без  залишкової вартостi(обладнання та iнвентар в зв'язку 

з повним фiзичним зносом  та непридатнiстю для подальшої експлуатацiї. 

 

В 2023 р. Товариство здiйснило капiтальнi iнвестицiї на суму  529,0 тис.грн. в т. ч на капiтальний 

ремонт будiвель 529,0 тис.грн. 

 

Списано основнi засоби на суму 284,0 тис.грн. без  залишкової вартостi(обладнання та iнвентар-284,0 

тис.грн.) в зв'язку з повним фiзичним зносом  та непридатнiстю для подальшої експлуатацiї. 

 

В 2024 р. Товариство не здiйснювало капiтальних iнвестицiй та не списувало основних засобiв. 



В 2025 р. Товариство не здiйснювало капiтальних iнвестицiй та не списувало основних засобiв. 

 

За 2021 рiк на пiдприємство надiйшло основних засобiв на загальну суму - 724,0 тис. грн., а саме:  

будинки - 724,0 тис.грн.. 

 

За 2021 рiк на пiдприємствi не було списаних основних засобiв. 

 

За 2022 рiк на пiдприємство надiйшло основних засобiв на загальну суму - 731,0 тис. грн., а саме: машин 

- 60,0 тис. грн., будинки - 671,0 тис.грн.. 

 

За 2022  рiк на пiдприємствi було списано основних засобiв первинною вартiстю на загальну суму 73,0 

тис. грн.(обладнання та iнвентар). 

 

За 2023 рiк на пiдприємство надiйшло основних засобiв на загальну суму - 529,0 тис. грн., а саме:  

будинки - 529,0 тис.грн.. 

 

За 2023 рiк на пiдприємствi було списано основних засобiв первинною вартiстю на загальну суму 284,0 

тис. грн. 

 

За 2024 рiк на пiдприємство ненадходило основних засобiв 

 

За 2024 рiк на пiдприємствi несписувались основнi засоби. 

 

За 2025 рiк на пiдприємство ненадходило основних засобiв 

 

За 2025 рiк на пiдприємствi було списано основних засобiв первинною вартiстю на загальну суму 114,3 

тис. грн. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2025 роцi не проводилася. Змiн в облiку основних засобiв не вiдбувалося. 

З орендованих основних засобiв на пiдприємствi є станки японськi вертикально-фрезернi - 6.шт. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2021 роцi не проводилася. Змiн в облiку основних засобiв не вiдбувалося. 

 

З орендованих основних засобiв на пiдприємствi є станки японськi вертикально-фрезернi - 6.шт. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2022 роцi не проводилася. Змiн в облiку основних засобiв не вiдбувалося. 

 

З орендованих основних засобiв на пiдприємствi є станки японськi вертикально-фрезернi - 6.шт. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2023 роцi не проводилася. Змiн в облiку основних засобiв не вiдбувалося. 

 

З орендованих основних засобiв на пiдприємствi є станки японськi вертикально-фрезернi - 6.шт. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2024 роцi не проводилася. Змiн в облiку основних засобiв не вiдбувалося. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2025 роцi не проводилася. Змiн в облiку основних засобiв не вiдбувалося. 

 

З орендованих основних засобiв на пiдприємствi є станки японськi вертикально-фрезернi - 6.шт. 

 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 



позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

На кiнець звiтного року залишкова вартiсть основних засобiв 29 299,00 тис.грн. Мiсцезнаходження 

основних засобiв: Полтавська обл., м. Полтава. Спосiб утримання основних засобiв - ща рахунок 

власних коштiв. Будь-яких значних правочинiв щодо основних засобiв Товариством протягом звiтного 

року не вчинялося.  

 

Ступiнь впливу екологiчних питань при використаннi активiв пiдприємства незначна. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

Товариство стикнулося з новими викликами та новими тенденцiями у сферi бiзнесу з початком 

повномасштабного вторгнення рф. Висока залежнiсть галузi вiд природно-клiматичних умов, що 

викликають ризики рiзного характеру, якi значною мiрою впливають на результативнiсть аграрного 

виробництва - це основний впливовий фактор, притаманний мирному часу, але в умовах 

повномасштабної вiйни рф проти України ризики збiльшилися в рази - це бомбардування, знищення 

урожаю та посiвiв, технiки, iнфраструктури, логiстики, брак палива, добрив, професiйних кадрiв, 

замiнованi поля, проблеми з реалiзацiєю та експортом. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду Товариство не має. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв (осiб) - 53 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 3. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 0 

Фонд оплати працi в 2025 роцi склав 9047,7 тис.грн., що на 271,2 тис.грн. менше в порiвняннi з 

попереднiм перiодом. 

 

Основними напрямками кадрової програми по навчанню, пiдготовцi, перепiдготовцi персоналу на 

пiдприємствi є: 

- первинна пiдготовка; 

- перепiдготовка та пiдвищення квалiфiкацiї поза пiдприємством; 

- пiдвищення квалiфiкацiї персоналу на пiдприємствi; 

- спiвпраця з навчальними закладами; 

- атестацiя. 

Первинна пiдготовка - На ПрАТ проводиться пiдготовка нових працiвникiв (учнiв). 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб протягом звiтного року не 

поступало. 



16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

За останнi три роки емiтент здiйснює дiї, спрямованi на розширення своєї дiяльностi як у грошовому так 

i в якiсному виразi. Iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового 

стану та результатiв дiяльностi емiтента немає, аналiзу господарювання за останнi три роки емiтент не 

проводив. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 31 496 29 299 0 0 31 496 29 299 

  будівлі та споруди 28 208,7 27 987,8 0 0 28 208,7 27 987,8 

  машини та обладнання 3 234,8 1 259,4 0 0 3 234,8 1 259,4 

  транспортні засоби 52,5 51,8 0 0 52,5 51,8 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 31 496 29 299 0 0 31 496 29 299 

Додаткова інформація Основнi засоби вiдображенi в облiку за фактичними витратами на їх 

придбання, доставку, встановлення, спорудження i виготовлення, з 

урахуванням сум декiлькох обов'язкових дооцiнок, якi було проведено 

за рiшеннями Кабiнету Мiнiстрiв України у зв'язку з iнфляцiєю, 

починаючи з 1992 року. Iндексацiї балансової вартостi основних фондiв 

проводились згiдно з механiзмом та iндексами, встановленими 

державними органами. Загальнi для всiх пiдприємств iндекси . що були 

визначенi Мiнiстерством статистики. 

 

В роздiлi <Необоротнi активи> в балансi товариства облiковуються 

основнi засоби: первiсною вартiстю - 63465,0 тис. грн.; знос склав 

34166,0 тис. грн., залишкова вартiсть -29299,0 тис. грн. Вiдсоток зносу 

основних засобiв складає 53,83 %. Для цiлей бухгалтерського облiку 

основнi засоби класифiкованi в вiдповiдностi з вимогами П(С) БО - 7 

"Основнi засоби". 

 

Нарахування амортизацiї основних засобiв проводиться у вiдповiдностi 

з п.26 П(С)БО -7 " Основнi засоби " - прямолiнiйним методомта МСБО. 

 

За 2025 рiк на пiдприємство ненадходило  основних засобiв.  

 

За 2025 рiк на пiдприємствi було списано основних засобiв первинною 

вартiстю на загальну суму 114,3 тис. грн. 

 

Переоцiнка основних фондiв у 2025 роцi не проводилася. Змiн в облiку 

основних засобiв не вiдбувалося.  На пiдприємствi є орендованi  

вертикально-фрезернi обробнi центри в кiлькостi  6 шт. 



 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

5 025 42 629 

Статутний капітал, тис.грн 567 567 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

567 567 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

886,24 7 518,34 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

11,79 515,15 

Висновок Вартiсть чистих активiв розрахована за даними Балансу як рiзниця балансової вартостi 

активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в Балансi. Розрахунок 

проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi 

чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням ДКЦПФР вiд 17.11.2004 р. 

 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 4458 тис.грн. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 4458 

тис.грн. Вимоги частини третьої статтi 155 Цивiльного кодексу України дотриманi. 

Зменшення статутного капiталу не вимагається. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 4 787 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 69 770 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 74 557 X X 

 



Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, р-н, м. Київ, вул. Якубенкiвська, 

буд. 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення данних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язаних з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльннiсть 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товаритсво "Полтава-банк" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09807595 

Місцезнаходження 36000, Шевченкийський р-н, м. 

Полтава, вул. Пилипа Орлика, 40 а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 286525 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон 0532-56-31-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ПОЛТАВСЬКЕ БЮРО 

СУДОВО-ЕКОНОМIЧНОЇ 

ЕКСПЕРТИЗИ ТА АУДИТУ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23561178 

Місцезнаходження 36000, . р-н, м. Полтава, вул. 

Соборностi, 41а, к. 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4696 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2017 

Міжміський код та телефон (0532) 60-66-59 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультуваняз питань оподаткування 

72.20 - Консультування з питань 

дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 01001, Київська обл., м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044)2875670 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi (основний) 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi (основний) 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР. 

Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiя проста 

iменна 

50/16/1/11 2 268 000 0,25 .Акцiонерами 

Товариства 

можуть бути 

юридичнi  та 

фiзичнi особи, якi 

набули право 

власностi на акцiї 

Товариства при 

його створеннi, 

при додатковому 

випуску акцiй та 

на вторинному 

ринку цiнних 

паперiв. 

.Кожна проста 

акцiя надає 

акцiонеру - її 

власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

-брати участь в 

управлiннi 

Товариством 

(через участь та 

голосування на 

загальних зборах 

особисто аба через 

своїх 

представникiв); 

-одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Вiдсутня д/н 



Товариства, якщо 

така iнформацiя не 

є iнформацiєю з 

обмеженим 

доступом 

(конфiденцiйною 

або таємною). 

Встановлення 

обмеженого 

доступу до 

фiнансової 

звiтностi 

Товариства  та 

його внутрiшнiх 

положень 

забороняється; 

-виходу iз 

Товариства 

шляхом 

вiдчудження 

належних йому 

акцiй. 

Акцiонер має 

право вiльно 

розпоряджатися 

належними йому 

акцiями 

Товариства, 

зокрема продавати 

чи iншим чином 

вiдчужувати їх на 

користь iнших 

юридичних та 

фiзичних осiб без 

попереднього 

iнформування та 

(або) отримання 

на це дозволу 

iнших акцiонерiв 

або Товариства; 

-брати участь у 

розподiлi 



прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частину 

(дивiденди); 

-на переважне 

придбання 

додатково 

випущених 

Товариством акцiй 

в кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi акцiонера у 

статутному 

капiталi 

Товариства на 

момент прийняття 

рiшення про 

випуск акцiй; 

-вимагати 

обов'язкового 

викупу 

Товариством всiх 

або частини 

належних йому 

акцiй у випадках 

та порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства; 

-одержувати, у 

разi лiквiдацiї 

Товариства, 

частку  вартостi 

майна Товариства, 

пропорцiйну 

частцi акцiонера у 

статутному 



капiталi 

Товариства; 

-реалiзувати iншi 

права, встановленi 

цим Статутом та 

законом. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

-додержуватися 

Статуту та 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв Товариства; 

-виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, порядку 

та засобами, 

передбаченими 

Статутом; 

-не розголошувати 

комерцiйну 

таємницю, та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

-нести iншi 

обов'язки, 

встановленi цим 

Статутом та 

законом. 

Власники iменних 

привiлейованих 

акцiй мають 

переважне право 

на одержання  

фiксованого 

дивiденда, 



першочергове 

отримання 

вартостi  частки 

майна Товариства 

в разi його 

лiквiдацiї та участi 

в управлiннi 

Товариством 

пропорцiйно 

загальнiй 

номiнальнiй 

вартостi належних 

їм акцiй. 

Акцiонери 

Товариства не 

мають уособлених 

прав на майно, яке 

було ними 

передане 

Товариству у 

виглядi плати за 

акцiї. 

Акцiонер 

вважається таким, 

що вибув iз складу 

Товариства, у 

випадку продажу, 

або вiдчуження 

iншим способом 

всiх акцiй 

Товариства, 

власником яких 

вiн був, в порядку, 

передбаченому 

чинним 

законодавством та 

цим Статутом. 

 

 

 

 

 



 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

08.06.2011 50/16/1/11 Полтавське ТУ 

ДЦПФР 

UA4000122063 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 2 268 000 567 000 100 

Додаткова інформація Цiннi папери ПАТ "Полтавамаш" не проходили процедуру лiстингу, тому не включенi до котирувального списку фондової бiржi. 

Розмiщенi повнiстю. Обертаються на неорганiзованому ринку. В 2023 роцi додаткових емiсiй не було. 

 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

08.06.2011 50/16/1/11 UA4000122063 2 268 000 567 000 1 817 707 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: д/н 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

28.93 - Виробництво машин i 

устатковання для виготовлення харчових 

продуктiв i напоїв, перероблення тютюну 

1112,7 4,12 

28.11 - Виробництво двигунiв i турбiн, 

крiм авiацiйних, автотранспортних i 

мотоциклетних двигунiв 

11044,7 40,93 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

9534,4 35,33 

25.62 - Механiчне оброблення металевих 

виробiв 

1534,6 5,69 

28.22, 28. - Виробництво iнших машин i 

устаткування загального призначення 

494,5 1,83 

24.53 - Лиття легких кольорових металiв 470,9 1,75 

25.99 - Виробництво iнших готових 

металевих виробiв 

2793,4 10,35 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво Товариства, що здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 

заявляє про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва 

включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони 

стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

 

Цей звiт керiвництва ПрАТ "Полтавамаш", надалi - Товариство, емiтент, який складено вiдповiдно до 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" №3480-IV вiд 23.02.2006 року (зi 

змiнами), мiстить достовiрний огляд дiяльностi Товариства за звiтний рiк, у тому числi з описом ризикiв 

та невизначеностей, з якими стикається Товариство у процесi господарської дiяльностi та Звiт про 

корпоративне управлiння, який включається до рiчної iнформацiї про емiтента. 

 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної цим Статутом 

та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 

виконавчого органу. 

 

За результатами дiяльностi Товариства за 2025 рiк наглядовою радою встановлено: 

 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались правлiнням вiдповiдно до Статуту та Положення про 



виконавчий орган Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня; 

- порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2025 року наглядовою радою не 

виявлено. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

 

Звiтний рiк був для Товариства роком випробувань та адаптацiї до викликiв воєнного часу. Разом з тим, 

Товариство вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення неперервностi дiяльностi, вiдповiдно до 

мети та предмету дiяльностi, визначених Статутом Товариства, та основних напрямкiв дiяльностi, 

затверджених рiшенням загальних зборiв акцiонерiв.  

 

За результатами дiяльностi у 2025 роцi Товариством було отримано збиток. 

 

При цьому: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались правлiнням вiдповiдно до Статуту та Положення про 

виконавчий орган Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмету дiяльностi, 

визначених статутом товариства, та основних напрямкiв дiяльностi, затверджених рiшенням загальних 

зборiв акцiонерiв. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд прийняття та виконання 

адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища, а саме: ефективної 

фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної 

реалiзацiї маркетингових програм тощо. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Iнформацiя про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтентом, якщо це впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 

емiтента, зокрема iнформацiя про: а) завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими 

ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для 

якої використовуються операцiї хеджування вiдсутня. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього 



контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як: 

1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 

3) аудит, контроль,    ревiзiя     (перевiрка     документiв,     перевiрка     вiрностi  

арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, 

iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). 

Всi  перерахованi  вище  методи  становлять  єдину  систему  i  використовуються  в  цiлях 

управлiння  пiдприємством. 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Наражання на фiнансовi 

ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства. 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: 

 ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. 

Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

 ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини 

недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене 

продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення 

зобов'язань; 

 кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Ринковий ризик 

Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 

можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi 

здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 

бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на 

всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має валютних  кредитiв. 

Ризик втрати лiквiдностi 

Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 

зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому 

обсязi. Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. 

Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 

фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

 

Кредитний ризик 

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент 

- дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик 

регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою 

аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди виключно з 

вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 

заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 

створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 

- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 

- непередбаченi дiї конкурентiв. 



Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 

мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним 

кодексом корпоративного управлiння. Вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, Товариство не 

зобов'язане мати власний кодекс корпоративного 

управлiння. Ст.39 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" питання затвердження принципiв (кодексу) 

корпоративного управлiння товариства вiднесено до 

виключної компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв.Загальними зборами акцiонерiв Товариства 

кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. 

У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс 

корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не 

наводиться. Товариство не користується кодексом 

корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання 

юридичних осiб або iншим кодексом корпоративного 

управлiння.Товариством не приймало рiшення про 

добровiльне застосування перелiчених кодексiв. 

Товариство не є членом будь-якого об'єднання 

юридичних осiб. У зв'язку з цим, посилання на 

зазначенi в цьому пунктi кодекси не наводяться. В 

облiковому перiодi Товариство на добровiльних засадах 

дотримувалось рекомендацiй, зазначених в "Кодекс 

корпоративного управлiння: ключовi вимоги i 

рекомендацiї", який було затверджено 12 березня 2020 

року рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку (НКЦПФР) №118. Цей документ 

мiстить рекомендацiї щодо належного 

корпоративногоуправлiння, включаючи управлiння 

екологiчними та соцiальними ризиками. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

01.01.2023 

URL-адреса з текстом кодексу https://www.nssmc.gov.ua/document/?id=10687172 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх ні В статутi Товариства не зазначена мета 



документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

впровадження в товариствi принципiв 

корпоративного управлiння, яка б була 

спрямована на пiдвищення ефективностi 

управлiння акцiонерним товариством для 

пiдвищення iнвестицiйної привабливостi 

товариства, зростання його капiталiзацiї 

та збiльшення прибутковостi. За рахунок 

цього формується довгострокова стала 

цiннiсть в iнтересах її акцiонерiв з 

отриманням iнтересiв iнших 

стейкхолдерiв (зацiкавлених сторiн). 

Товариство створене виключно як 

господарське i здiйснює пiдприємницьку 

дiяльнiсть з метою одержання прибутку 

та наступного його розподiлу мiж 

акцiонерами. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства встановленi 

статутом i вiдповiдають вимогам ст. 27 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства": 

"Стаття 27. 1. Кожною простою акцiєю 

акцiонерного товариства її власнику - 

акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на: 

1) участь в управлiннi товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 

частини його майна або вартостi частини 

майна товариства; 

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть товариства." 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери мають однакову 

сукупнiсть прав вiдповiдно до закону i 

статуту, що i власники значних пакетiв 

акцiй. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так З документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного Загальних зборiв, акцiонери 

Товариства та їх представники можуть 

ознайомитися з дати надiслання 

акцiонерам повiдомлення (не менше, нiж 

за 30 днiв до дати їх проведення) до дати 

їх проведення шляхом направлення 

Товариством документiв акцiонеру на 

його запит. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються шляхом направлення 



повідомленням про проведення 

загальних зборів 

Товариством документiв акцiонеру на 

його запит. Бiографiчнi данi членiв 

органiв управлiння також розкриваються 

в особливiй iнформацiї (на наступний 

день пiсля обрання) та в рiчному звiтi 

станом на кiнець звiтного року. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати дистанцiйно шляхом 

засвiдчення бюлетеню для голосування 

за допомогою квалiфiкованого 

електронного пiдпису акцiонера (його 

представника) ( та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку),  а також дистанцiйно 

отримувати матерiали, пов'язанi iз 

загальними зборами, у вiдповiдь на 

запит, пiдписаний квалiфiкованим 

електронним пiдписом такого акцiонера 

(iншим засобом, що забезпечує 

iдентифiкацiю та пiдтвердження 

направлення документу особою) та 

направлений на адресу електронної 

пошти вiдповiдальної за порядок 

ознайомлення акцiонерiв iз документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань порядку денного загальних 

зборiв, особи. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так У очних рiчних загальних зборах 

керiвник, голова та/або члени наглядової 

ради, зовнiшнiй аудитор беруть участь, 

виступають з доповiдями, беруть участь 

в обговореннях. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У очних загальних зборах регламентом 

передбачається можливiсть ставити  

уснi запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Регламент проведення загальних зборiв 

затверджується першим питанням 

порядку денного загальних зборiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а 

також вiдповiдi на ключовi запитання, 

що були порушенi пiд час загальних 

зборiв, розкриваються протягом 5 

робочих днiв з дати проведення 



днів з дати проведення загальних 

зборів 

загальних зборiв 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Iнформацiя, яка необхiдна акцiонерам 

для сприяння їх участi у загальних 

зборах та iнформування про рiшення, 

ухваленi пiд час загальних зборiв, 

розмiщується на вебсайтi Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтика щодо взаємодiї з акцiонерами, 

яка сприяла б взаємодiї мiж Товариством 

та її акцiонерами, у виглядi окремого 

документа, вiдсутня. Товариство 

керується нормами Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв". 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні В товариствi вiдсутнiй вiддiл (функцiя) з 

питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні З питань корпоративного управлiння 

Товариство керується вiдповiдними 

вимогами Законодавства України та 

нормативних документiв НКЦПФР. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. У 

звiтному роцi Наглядовою радою не 

визначались принципи її дiї у разi 

пропозицiї щодо поглинання. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Питання затвердження полiтики 

взiємодiї зi стейкхолдерами не 

виносилось на затвердження наглядовою 

радою в звiтному роцi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні В Товариствi вiдсутнiй документ, яким 

визначено перелiк своїх стейкхолдерiв. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 



взаємодії зі стейкхолдерами стейкхолдерами не складався i не 

затверджувався наглядовою радою в 

звiтному роцi. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Обмеження по кiлькостi iнших 

юридичних осiб, в яких член наглядової 

ради Товариства може входити до складу 

наглядових рад iнших юридичних осiб, 

не встановленi статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Член наглядової ради, який складає 

протоколи засiдань, надiлений 

повноваженням вести облiк вiдвiдування 

засiдань наглядової ради членами 

наглядової ради, iншими запрошенимим 

особами. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства визначає обов'язок 

членiв наглядової ради сумлiнно 

виконувати свої функцiї i дотримуватися 

принципу лояльностi стосовно 

Товариства.  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Для здiйснення покладених на неї 

завдань наглядова рада має право 

отримувати iнформацiю та документи, 

що стосуються дiяльностi Товариства, 

вимагати звiтiв та надання пояснень вiд 

правлiння, працiвникiв Товариства, його 

структурних пiдроздiлiв, а також 

здiйснювати iншi дiї, якi можуть бути 

необхiдними для ефективного виконання 

наглядовою радою своїх завдань. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Вiдповiднодо статуту Товариства 

регулярна оцiнка результатiв дiяльностi 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

Товариства здiйснюється наглядовою 

радою шляхом розгляду звiту правлiння 

на засiданнi наглядової ради та 

затвердження заходiв за результатами 

його розгляду. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні В статутi та внутрiшнiх документах 

вiдсутня норма про те, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi правлiння, крiм як у 

випадках надзвичайних обставин, якi 

визначенi належним чином. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

так Професiйний досвiд, навички членiв 

наглядової ради вiдповiдають потребам 

Товариства. 



діяльності 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Вiдсутнi будь якi квалiфiкацiйнi вимоги 

до кандидатiв у члени наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процес вiдкритого пошуку кандидатiв до 

складу наглядової ради вiдсутнiй, 

зовнiшнi радники не залучаються. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Плани наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу 

не розробляються. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 

не затверджено. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представники однiєї зi статей становлять 

не менше 40 % вiд складу наглядової 

ради. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні До складу наглядової ради обранi лише 

акцiонери. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

так Члени наглядової ради проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 



та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Плани навчання не розробляються. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні До складу наглядової ради обранi лише 

акцiонери. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у Статутi Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посаду корпоративного секретаря не 

створено. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Визначення основних напрямiв 

дiяльностi Товариства вiдповiдно до 

статуту є виключною компетенцiєю 

загальних зборiв акцiонерiв, наглядова 



рада затверджує стратегiчний план 

розвитку та показники результативностi 

Товариства, рiчний фiнансовий план та 

звiт про його виконання, рiчний 

iнвестицiйний план.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi правлiнню. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння регулярно звiтує на засiданнi 

наглядової ради. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує голову Наглядової 

ради про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Члени Наглядової ради Товариства 

виконуватимуть покладенi на них 

функцiї безоплатно. Правлiння отримає 

винагороду у виключно у виглядi 

заробiтної плати на пiдставi трудових 

договорiв (контрактiв) з ним. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так винагороду у виглядi заробiтної плати на 

пiдставi трудового договору (контракту) 

з ним. В контрактi передбачена 

пов'язанiсть розмiру з/п (сума премiї) з 

результатами дiяльностi товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Рада директорiв в товариствi не 

створювалась. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї у 

виглядi окремого документа не 

затверджувалася, при розкриттi 

iнформацiї Товариство керується 

вимогами НКЦПФР, зокрема 

Положенням про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Нагляд наглядової ради за виконавчим 

органом у пiдготовцi фiнансової 

звiтностi за МСФЗ вiдсутнiй. 

Адреса вебсайту особи містить так Веб-сайт Товариства мiстить окремий 



окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

роздiл, присвячений виключно питанням 

корпоративного управлiння, це 

"Iнформацiя для акцiонерiв i 

стейкхолдерiв" - 

http://poltavamash.prat.ua. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю в 

товариствi не створювалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Iнформацiя вiдсутня. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Рада директорiв в товариствi не 

створювалась. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого документу з питань управлiння 

ризиками в товариствi немає. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Окремого документу Декларацiї 

схильностi до ризикiв в товариствi немає. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Рада директорiв в товариствi не 

створювалась. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики в товариствi не 

затверджувався. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Анонiмнiсть при повiдомленнi щодо 

неетичної поведiнцi в товариствi не 

вiтається та не схвалюється. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 

товариствi немає. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Процедура щорiчної самооцiнки членiв 

ради в Товариствi не формалiзована. 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

ні Щорiчної самооцiнки членiв ради не 

здiйснюется, не розробляється план дiй 



розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

для пiдвищення ефективностi роботи 

членiв ради та практик корпоративного 

управлiння. 

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного 

зовнiшнього експерта не проводиться. 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Некрасов Леонiд 

Олександрович (1 рiк) 

  X    

Некрасов Олександр 

Васильович - член 

наглядової ради (1 рiк) 

      

Некрасов Костянтин 

Олександрович - член 

наглядової ради (1 рiк) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2025 року вiдбулися засiдання наглядової ради: 

 

Дата засiдання   Кворум    Загальний опис прийнятих рiшень 

 

28.03.2025 100% Звiт правлiння за результатами  роботи за 1 квартал 

29.06.2025 100% Звiт правлiння за результатами  роботи за 2 квартал 

30.09.2025 100% Звiт правлiння за результатами  роботи за 3 квартал 

30.12.2025 100% Звiт правлiння за результатами  роботи за рiк 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради ПрАТ "Полтавамаш" за 2025 рiк. 

 

Наглядова рада Товариства, є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом 

Товариства та Законом України "Про акцiонерiнi товариства", здiйснює управлiння Товариством, а 

також контролює та регулює дiяльнiсть його виконавчого органу. 

 

Наглядова рада звiтує перед загальними зборами акцiонерiв про свою дiяльнiсть. 

 

1) Склад, структура та дiяльнiсть наглядової ради як колегiального органу. 

 

Змiни у персональному складi посадових осiб - членiв наглядової ради протягом звiтного року вiдсутнi. 

Функцiональнi обов'язки кожного члена наглядової ради визначенi чинним законодавством, статутом, а 



також цивiльно-правовим договором, що укладений з кожним членом наглядової ради. 
 

У 2025 роцi було проведено 4 очних засiдань наглядової ради. З усiх питань порядку денного засiдань 

прийнятi вiдповiднi рiшення. 
 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена наглядової ради, включаючи iнформацiю про 

його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну. 
 

Протягом звiтного перiоду, кожен член наглядової ради демонстрував високий рiвень компетентностi та 

ефективностi в якостi члена наглядової ради, дiяв добросовiсно та розумно i не перевищував своїх 

повноважень. Усi члени наглядової ради мають досвiд роботи з корпоративного управлiння, зокрема, 

досвiд роботи у якостi членiв наглядової ради, всi члени наглядової ради мають досвiд роботи на 

керiвних посадах. 
 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. 

 

Незалежнi члени наглядової ради вiдсутнi. 
 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження.  
 

Комiтети у складi наглядової ради вiдсутнi. 
 

5) оцiнка виконання наглядовою радою поставлених цiлей. 
 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, статутом та положенням про 

наглядову раду, протягом 2025 року здiйснювала свою дiяльнiсть з метою забезпечення досягнення 

Товариством визначених цiлей, а саме контролювала реалiзацiю основних напрямiв дiяльностi 

Товариства, визначених статутом, контролювала виконання проектiв вiдповiдно до основних напрямiв 

дiяльностi, визначених загальними зборами акцiонерiв, ухвалювала вiдповiднi рiшення щодо 

покращення корпоративного управлiння в Товариствi. 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру наглядової ради, процедури, що застосовуються при прийняттi 

нею рiшень. 
 

При прийняттi рiшень Наглядовою радою у 2025 роцi застосовувалися процедури, передбаченi статутом 

та положенням про наглядову раду, а саме: на засiданнi наглядової ради кожний член наглядової ради 

має один голос, члени наглядової ради брали участь у засiданнях наглядової ради тiльки особисто, 

передача прав на участь у засiданнях наглядової ради його членами шляхом видачi довiреностей чи 

iншим способом не допускалася. Рiшення наглядової ради приймалися простою бiльшiстю голосiв 

членiв наглядової ради, якi брали участь у засiданнi у формi спiльної присутностi членiв наглядової ради 

у визначеному мiсцi для обговорення питань порядку денного та голосування. 
 

Методика проведення самооцiнки ефективностi дiяльностi наглядової ради вiдсутня, тому Звiт про 

самооцiнку ефективностi дiяльностi наглядової ради не складався. 
 

Члени наглядової ради виконували свої обов'язки протягом звiтного року на безоплатнiй основi, тому 

Звiт про винагороду не надається. 
 

Незадовiльних фактiв (iнформацiї) щодо складу, структури та дiяльностi наглядової ради в цiлому 

протягом звiтного року не виявлено, а також не встановлено фактiв (iнформацiї), якi б могли негативно 

вплинути в майбутньому на ефективнiсть її роботи, зауваження та рекомендацiї, в тому числi, вiд 

акцiонерiв, вiдсутнi.                                                                                                                                                         

                           

   Голова наглядової ради 



Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Ященко Антон Федорович   X    

Бутенко Володимир 

Олександрович 

  Y    

Iванова Свiтлана Миколаївна       

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Протягом 2025 року вiдбулися засiдання правлiння: 

 

Дата засiдання  Кворум Загальний опис прийнятих рiшень 

 

28.03.2025 100 %   Пiдсумки роботи за 1 квартал  

29.06.2025              100 %  Пiдсумки роботи  за 2 квартал 

30.09.2025              100 %        Пiдсумки роботи за 3 квартал 

30.12.2025              100 %   Пiдсумки роботи за рiк 

 

Роздiл "iнформацiя про результати роботи виконавчого органу; визначення, як 

дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi товариства" не заповнюється приватним акцiонерним товариством. 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу  ПрАТ "Полтавамаш" за 2025 рiк. 

 

Вiдповiдно до Статуту Товариства, колегiальним виконавчим органом Товариства є правлiння.  

 

Протягом звiтного року правлiння дiяло на пiдставi статуту Товариства. 

 

Правлiння приймає рiшення колегiально з урахуванням особливостей та обмежень, визначених статутом 

та законом. Письмово рiшення правлiння оформлюються у формi протоколу. 

 

Загальний опис прийнятих правлiням рiшень.  

 

Рiшення правлiння Товариства, прийнятi в звiтному роцi, пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю 

Товариства, керiвництвом виробничо-господарською та фiнансово-економiчною дiяльнiстю Товариства. 

Звiт правлiння про результати дiяльностi Товариства в 2025 роцi. 

 

За результатами дiяльностi у 2025 роцi Товариством було отримано збиток, збiльшений фонд оплати 



працi, знайденi новi контрагенти - покупцi продукцiї Товариства. 

 

При цьому: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались правлiнням вiдповiдно до Статуту та Положення про 

виконавчий орган Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня.  

Заборгованiсть з оплати працi - вiдсутня. 

 

Протягом 2025 року до Товариства  не застосовувалися штрафнi (фiнансовi) санкцiї.  

Судовi позови, в яких Товариство виступає вiдповiдачем - вiдсутнi. Зауважень до роботи виконавчого 

органу не надходило. 

 

Товариство вживатиме усiх необхiдних заходiв для забезпечення неперервностi дiяльностi, вiдповiдно 

до мети та предмету дiяльностi, визначених статутом Товариства. 

 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Некрасов Леонiд 

Олександрович 
  50,080732 68,430732 

Некрасов Костянтин 

Олександрович 
  9,95 68,430732 

Некрасов Олександр 

Васильович 
  8,4 68,430732 

Осадча Галина Борисiвна   9,95 9,95 

 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонери   

Товариство не встановлювало в 

статутi або внутрiшнiх 

документах будь-якi обмеження 

щодо вiльного розпорядження 

належними акцiонеру акцiями, в 

тому числi, будь-якi обмеження 

прав участi та голосування 

акцiонерiв на загальних зборах.  

 

Вiдповiдно до п.10 роздiлу VI 



Прикiнцевi та перехiднi 

положення Закону України "Про 

депозитарну систему України" тi 

акцiонери, якi не уклали з 

обраною емiтентом депозитарною 

установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi або не 

здiйснили переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi, цiннi папери такого 

власника (якi дають право на 

участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. Отже, 

депозитарною установою в 

системi депозитарного облiку 

наразi встановленi обмеження 

щодо врахування цiнних паперiв 

при визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента. 

 

Згiдно реєстру акцiонерiв 

кiлькiсть неголосуючих акцiй 

становить - 450 293 шт. 

 

 



 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Iванова Свiтлана Миколаївна   

Головний бухгалтер, 

призначена на посаду наказом 

Товариства 02.03.2007. 

Забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку, з 

дотриманням єдиних 

методологiчних засад, 

встановлених Законом 

України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", з урахуванням 

особливостей дiяльностi 

Товариства. 

Головний бухгалтер 

призначається на посаду i 

звiльняється з посади головою 

правлiння Товариства на 

пiдставi наказу. 

 



Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"Полтавський машинобудiвний завод" 
за ЄДРПОУ 14307417 

Територія   за КАТОТТГ 
UA5308037

0010183642 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво машин і устатковання для 

виготовлення харчових продуктів і напоїв, 

перероблення тютюну 
за КВЕД 28.93 

Середня кількість працівників, осіб: 53 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 36007, Полтавська обл., м. Полтава, вул. Решетилiвська, буд.27, (0532) 66-96-54, 67-76-78 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 8 8 

    Накопичена амортизація 1002 (8) (8) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 25 205 

Основні засоби 1010 31496 29299 

    первісна вартість 1011 64062 63465 

    знос 1012 (32566) (34166) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 6094 6094 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 37615 35598 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 37162 39082 

    у тому числі готова продукція 1103 17075 17883 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1850 2312 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1996 1922 

Поточні фінансові інвестиції 1160 1 1 

Гроші та їх еквіваленти 1165 39 0 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 667 667 

Усього за розділом II 1195 41715 43984 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 79330 79582 



 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 567 567 

Додатковий капітал 1410 47031 11082 

Резервний капітал 1415 142 142 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -5111 -6766 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 42629 5025 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 3440 2411 

    товари, роботи, послуги 1615 8322 9980 

    розрахунками з бюджетом 1620 3631 4787 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 3817 4406 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 17491 52973 

Усього за розділом III 1695 36701 74557 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 79330 79582 

Примітки: д/в 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 26426 31945 

Інші операційні доходи 2120 273 7 

Інші доходи 2240 265 270 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 26964 32222 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (17888) (25210) 

Інші операційні витрати 2180 (9900) (6714) 

Інші витрати 2270 (640) (1044) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (28428) (32968) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -1464 -746 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 -1464 -746 

Примітки: д/в 

 

Керівник    Ященко Антон Федорович 

 

Головний бухгалтер   Iванова Свiтлана Миколаївна 


